
      

 

  

คูม่ือการปฏบิตังิาน                   
กองสาธารณสขุและสิง่แว

ดลอ้ม      
เทศบาลต าบลทา่ศาลา 

      
 

 

กองสาธารณสุขและสิง่แวดล้

อม      

เทศบาลต าบลทา่ศาลา 



 
 

ค าน า 

 

 คูม่ือการปฏบิตังิานส านกัปลดังานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มฉบบัน้ีเป็นคูม่อื

ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ซึ่ ง ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

เทศบาลต าบลทา่ศาลาไดจ้ดัท าขึน้เพือ่ส าหรบัใหข้า้ราชการและลูกจา้งภายในกองส

า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ใ ช้ ศึ ก ษ า แ ล ะ น า ไ ป ใ ช้  ป ฏิ บ ั ติ ง า น 

เ พื่ อ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ด า เ นิ น ง า น 

คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ข อ ง ก อ ง ส า ธ า ร ณ สุ ข แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 

ไ ด้ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ถึ ง ข ั้ น ต อ น ใ น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ง า น  ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง า น 

และมาตรฐานคุณภาพงาน  เพื่ อ ก าหนด เ ป็นมาตรฐาน  คุณภาพงาน 

เป็นมาตรฐานในการปฏบิตังิานขา้ราชการและลูกจา้งของงานสาธารณสุขและสิง่แว

ด ล้ อ ม  ใ ห้ บ ร ร ลุ ต า ม ข้ อ ก า ห น ด ที่ ส า ค ั ญ 

ซึ่งตอบสนองต่อความต้องการของผู้ร ับบริการและประชาชนเป็นส าคญั 

ค ณ ะ ผู้ จ ั ด ท า ห ว ั ง เ ป็ น อ ย่ า ง ยิ่ ง ว่ า 

ข้าราชการและลูกจ้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เทศบาลต าบลท่าศาลา 

จ ะ ไ ด้ คู่ มื อ ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ฉ บ ั บ น้ี ไ ป ศึ ก ษ า 

และน ามาใช้ในการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมีประสทิธภิาพ ยิง่ขึน้ 

                                                                          

               งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม           
                                                                                 เทศบาลต าบลทา่ศาลา 

 

 

 

  

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

สารบญั 

เรือ่ง       หน้า 

ค าน า       ก 

สารบญั       ข 

โครงสรา้งกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม       1 

แผนผงัภารกจิงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้มเทศบาลต าบลทา่ศาลา   

 2 – 3 

งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม       4 

แผนภูมแิสดง การควบคุมของงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม    

 5 

เรือ่งการก าจดัสิง่ปฏกิูลมูลฝอย 

แผนภูมแิสดง ข ัน้ตอนการขออนุญาต/ตอ่ใบอนุญาต การขออนุญาตด าเนินการ 

  6 

กจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ การเก็บ ก าจดัสิง่ปฏกิูลและมูลฝอย 

แผนภูมแิสดงการควบคุมในเรือ่งเหตุร าคาญ      

 7 

แผนภูมแิสดงการควบคุมของกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม    

 8 

เรือ่งการก าจดัสิง่ปฏกิูลมูลฝอย 



 
 
แผนผงัการปฏบิตังิานกองทนุหลกัประกนัสุขภาพต าบลทา่ศาลา   

 9 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสรา้งกองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

นางบุญตา  ถาวรมงคล 
ผูอ้ านวยการกองสาธารณสขุ 

นางสาวอรุณรตัน์  
พราหมณี 

ผูช้่วยเจา้พนกังานร

นายมานพ 
ช านาญ 

คนงานประจ ารถ

นางสาวผุสด ีเสาโสภณ 
รองปลดัเทศบาลต าบลทา่ศาล

า 

นางนวลศรี 
งามข า 

คนงานประจ าร

นางน้อย 
เกื้อเกต ุ

คนงานประจ าร

นายด ารง  เจรญิสุข 
คนงานประจ ารถขย

ะ 

นางวราภรณ์  เวฬุธนราชนิ 
ปลดัเทศบาลต าบลทา่ศาลา 

นายน้องใหม ่ 
ธานินพงศ ์

พนกังานตกแตง่ส

วน 

นางเสาวรส แดงสอาด 
หวัหน้าฝ่ายบรหิารงานท ั่วไป 
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แผนผงัภารกจิงานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม เทศบาลต าบลทา่ศาลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสมชาย 
สนิด า 

พนกังานตกแต่

นางธดิารตัน์  
สทิธวิรชาต ิ
คนงาน 

นายพรชยั จนัท์ภูมี 
(กองช่าง 

ช่วยราชการ) 
คนงาน 

นางสาวรตัน์กมล 
รศัมีสมศรี 

(กองการศกึษา 
ช่วยราชการ) 

นายวีรศกัดิ ์
พชิยัรกัษ์ 
คนงาน 

งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้

ม 

งานธุรการ 
1.งานธุรการและสารบรรณ 
- งานรบั สง่ และลงทะเบียนหนงัสือราชการ 
-  ง า น ค ั ด แ ย ก ห นั ง สื อ  ก า ร เ ส น อ ห นั ง สื อ 
และงานเดนิหนงัสือ 
-  ร่ า ง ห นั ง สื อ  พิ ม พ์ ห นั ง สื อ ร า ช ก า ร 
พมิพ์แบบฟอร์มตา่งๆ จดัท าส าเนาหนงัสือ 
- เก็บรกัษา ยืม และท าลายหนงัสือราชการ 
- งานคน้หาเอกสารใหก้บัหน่วยงาน 
- จดัพมิพ์ค าส ั่งตา่งๆ 
- งานเรียบเรียงและจดัท ารูปเล่มสรุปโครงการต่างๆ 
ของกองสาธารณสุขฯ             หล ักฐานต่างๆ 
ข อ ง โ ค ร ง ก า ร  ภ า พ ถ่ า ย โ ค ร ง ก า ร 
และรายงานสรุปผลโครงการ       
-  จ ั ด ท า ห นั ง สื อ เ ชิ ญ ป ร ะ ชุ ม 
ป ร ะ ส า น ง า น ด้ า น ส ถ า น ที่ ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
จ ั ด เ ต รี ย ม เ อ ก ส า ร  บ ั น ทึ ก ก า ร ป ร ะ ชุ ม 
การจดัสง่รายงานการประชุม 
- 
สรุปรายงานผลการด าเนินการของกองสาธารณสุขและ
สิง่แวดลอ้ม 
- ควบคุมเอกสารการใช้รถ เอกสารการเบิกจ่ายน ้ามนั 
และสรุปยอดการใช้น ้ามนัเช้ือเพลงิของกองสาธารณสุข
ฯ เป็นรายเดือน และรายปี 

งานพสัด ุ
1.งานเบกิจา่ยงบประมาณรายจา่ยตา่งๆ 
ของกองสาธารณสุขฯ 

นายวชิยั  
ช่วยฟุ้ ง 

พนกังานตกแต่

งสวน 
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1.งานสง่เสรมิสุขภาพ 
- สง่เสรมิสุขภาพในโรงเรียนและศูนย์เด็กเล็ก 
- งานสง่เสรมิการออกก าลงักายประชาชน 
2.งานป้องกนัและควบคุมโรค 
- งานป้องกนัและควบคุมโรคตดิตอ่ 
- งานป้องกนัและควบคุมโรคไมต่ดิตอ่ 
3.งานรกัษาพยาบาลเบ้ืองตน้และงานฟ้ืนฟูสุขภาพ 
- ออกเยีย่มบา้นเพือ่ใหค้ าแนะน าดา้นสุขภาพ 
- 
งานศูนย์สง่เสริมและพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุและผู้
พกิาร 
4.งานป้องกนัและแกไ้ขปญัหายาเสพตดิ 
- งานป้องกนั เฝ้าระวงั การแพรร่ะบาดของยาเสพตดิ 
5.งานกองทุนหลกัประกนัสุขภาพหลกัประกนัสุขภาพ
ต าบลทา่ศาลา 
- งานธุรการ การเงนิ การบญัชี กองทุนฯ 
- งานประชาสมัพนัธ์กองทุนฯ 

งานสาธารณ

สุข 

งานสุขาภบิาลแ

ละ  

อนามยัสิง่แวดล้

อม 

1.งานสุขาภบิาล 
2.งานการจดัการขยะมูลฝอย 
3.การลด คดัแยกขยะมูลฝอยในชุมชนและในโรงเรียน 
4.งานรกัษาความสะอาด 
บ ารุงรกัษาสภาพภูมทิศัน์ชุมชน 
5.งานควบคุมและการจดัการมลพษิจากโรงงานและชุม
ชน 
6.งานควบคุมกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ 
7.งานควบคุมสถานทีจ่ าหน่ายอาหารและสะสมอาหาร 
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งานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 

                    มีห น้ าที่ ค ว ามร ับผิดชอบ เกี่ ย วก ับ ง านสาธารณสุข ชุมชน 

ส่งเสริมสุขภาพและอนามยั งานป้องกนัโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลส่งแวดล้อม 

ง าน ร ักษ าค ว ามส ะอ าด  ง านศู น ย์ บ ริ ก า รส าธ า รณสุ ข  แ ล ะ ง านอื่ นๆ 

เกีย่วกบัการใหบ้รกิารดา้นสาธารณสุข  และงานอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

โดยแบง่สว่นราชการในงานสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม ดงัน้ี 

                     1. ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสุข 
                     มี ห น้ า ที่ ค ว า ม ร ั บ ผิ ด ช อ บ เ กี่ ย ว ก ั บ ก า ร ค ว บ คุ ม 
ดูแลการปฏิบ ัติงานในหน้าที่  ของงานสุขาภิบาลอนาม ัยและสิ่ งแวดล้อม 
งานรกัษาความสะอาด งานควบคุมป้องกนัโรคติดต่อ งานการเงินและบญัชี 
และงานธุรการ โดยมีหน้าทีค่วามรบัผดิชอบภายในงาน ดงัน้ี 
                     2. งานอนามยัและสิง่แวดลอ้ม 
                     มีห น้าที่ความร ับผิดชอบงานเกี่ยวก ับงานสุขาภิบาลท ั่ วไป 
ง า น อ า ชี ว อ น า ม ัย  ค ว บ คุ ม แ ล ะ ก า ร จ ัด ก า ร คุ ณ ภ า พ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ส่งเสริมและเผยแพร่กิจกรรมการควบคุมมลพิษและคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
ค ว บ คุ ม ม ล พิ ษ  ศึ ก ษ า แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก ร ะ ท บ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม 
ติดตามตรวจสอบเกี่ยวกบัสิ่งแวดล้อม งานอนามยัชุมชน สาธารณสุขมูลฐาน 
มี ห น้ า ที่ ค ว า มร ับ ผิ ด ช อบ เ กี่ ย ว ก ับ ก า รร ัก ษ าค ว า มส ะอ าดขอ งถนน 
หรือทางเดินและที่สาธารณะ รกัษาความสะอาดของอาคาร ตลาด ก าแพง 
บริเวณอาคารและที่สาธารณะ งานดูแลอาคารหรือสิง่ปลูกสรา้งที่ต ัง้อยูบ่นรมิถนน 
ซึ่งมีสภาพช ารุด ทรุดโทรม หรืออยู่ในสภาพที่น่ารงัเกียจและไม่อาจแก้ไขได้ 
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งานเก็บ กวาด ล้างท าความสะอาด เก็บรวบรวมขยะมูลฝอย งานก าจดัสิ่งปฏิกูล 
งานขนถา่ยขยะมูลฝอย และงานอืน่ๆทีเ่กีย่วขอ้งหรือไดร้บัมอบหมาย 
                      3. งานควบคุมป้องกนัโรคตดิตอ่ 
                      มีหน้าที่รบัผิดชอบงานเกี่ยวกบั งานการเฝ้าระวงัโรคระบาด 
งานระบาดวิทยา งานป้องกนั และระงบัโรคติดต่อน าโดยแมลงและสตัว์ โรคเอดส์ 
จ ัดท าสื่ อประชาส ัมพ ันธ์ เผยแพร่ด้านการป้องก ันและระง ับโรคติดต่อ 
ค ว บ คุ ม สิ่ ง ป ฏิ กู ล  ร ั ก ษ า ค ว า ม ส ะ อ า ด แ ล ะ ข น ถ่ า ย สิ่ ง ป ฏิ กู ล 
ก า จ ั ด ข ย ะ มู ล ฝ อ ย แ ล ะ น ้ า เ สี ย  ค ว บ คุ ม ม ล พิ ษ 
ศึกษาวิเคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อมงานตดิตามตรวจสอบเกีย่วกบัดา้นสุขอนามยั 
และปฏบิตัหิน้าทีอ่ืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง หรือตามทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมาย 
                       4. งานสง่เสรมิสุขภาพ 
                       มี ห น้ า ที่ ค ว ามร ับผิดชอบ เ กี่ ย วก ับ ง านส่ ง เ สริมสุ ขภาพ 
จ ั ด ท า แ ผ น ก า ร  เ ยี่ ย ม บ้ า น เ พื่ อ ติ ด ต า ม  ดู แ ล ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ 
การให้รณรงค์ส่งเสริมให้ความรู้เรื่องอนามยัวยัรุ่น  และเพศศึกษาในวยัรุ่น 
แนะน าและ   ส่งเสริมสุขภาพท ั้งกายและจิตให้ผู้ป่วยและประชาชนท ั่วไป 
ให้ค าแนะน าครอบครวัในการปฏบิตัิตวัท ัง้ดา้นโภชนาการและการจดัการสิง่แวดล้
อม จดัท าระบบควบคุมภายในของศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาล และงานอื่นๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้งหรือทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
 
 
 
 
 

 
 

แผนภูมแิสดงการควบคมุงานสาธารณสขุและสิ่งแวดลอ้ม 
เรือ่ง การก าจดัสิง่ปฏกิูลมูลฝอย 

 
 

 
 

ภาระหน้าทีห่ลกั 
 

 

 

 

งานสาธารณสุขและสิง่แว

ดลอ้ม 

เก็บ/ขน/ก าจดัเ
อง 

โดยเก็บคา่บรกิ

าร 

 

ออกเทศบญั

ญตั ิ

เรือ่งการหา้มถา่

ยเททิง้ 
อตัราคา่ธรรม

เนียม 
ไมเ่กนิกฎกระ

ทรวง 
 

เรือ่งการจดัใหม้ทีี่

5 

55

5 



 
 
 

 

ในกรณีทีม่ีเหตุอนัสมควร 

   
 
 
       

 

 

 แตต่อ้งปฏบิตัติาม 

 

 

 

 

ระเบียบ/ขอ้กฎหมาย:  พระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ.2535 

                            หมวดที ่3 มาตรา ๑๘ ,มาตรา ๑๘,มาตรา ๒๐ 

 

แผนภูมแิสดงข ัน้ตอนการขออนุญาต/ตอ่ใบอนุญาต 
การขออนุญาตด าเนินกจิการทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพ  

การเก็บก าจดัสิง่ปฏกิูลและมูลฝอย 
 
 

 

 

 

 ไมถู่กตอ้ง       

อาจมอบใหบุ้ค
คลใด 

ด าเนินการภา
ยใต ้

การควบคุมดู
แล 

อาจอนุญาตใหบุ้คคล
ที ่

ไดร้บัอนุญาตตาม 
มาตรา 19 

ด าเนินการแทน 
 

ระยะเวลาการด าเนินงาน 

ใบอนุญาต 15 วนั 

ผูป้ระกอบกจิการยืน่
ค ารอ้ง 

พรอ้มเอกสารประกอบ 

จนท.ตรวจสอบเอกสาร 

(1 วนั) 
แจง้ผูป้ระกอบการ

ทราบ 
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 ถูกตอ้ง 
 ไมถู่กตอ้ง 

 (5 วนั) (30 วนั)  

 ถูกตอ้ง แกไ้ข  

 

                  (5 วนั) 

 ไมถู่กตอ้ง 

 

 

 

 

 

   

 

แผนภูมแิสดง การควบคุมในเรือ่งเหตุร าคาญ 

 

 

 

 

 

 ตรวจสอบภายใน 3 วนั                                                                  
ตรวจสอบภายใน 3 วนั 

เอกสารประกอบ 
1.ส าเนาทะเบียนบา้นและส าเนาบตัรประจ าตวัประ
ชาชนเจา้ของกิจการ 
2.ส าเนาการจดทะเบียนหา้งฯ บรษิทั 
3.หลกัฐานแสดงวา่สถานทีน่ ัน้ใชป้ระกอบไดโ้ดยถู
กตอ้งตามกฎหมายควบคมุอาคาร 
4.แผนทีส่งัเขป 
 

เอกสารเพิม่เตมิกรณีมอบอ านาจ 
1.หนงัสือมอบอ านาจ 
2.ส าเนาทะเบียนบา้นและบตัรประจ าตวัประชาชน
ผูร้บัมอบ 

แนะน าใหป้รบัปรุงดา้นสุ

ขลกัษณะ 

จนท.ตรวจสอบ 
สุขลกัษณะ (5 

วนั) 

นายกเทศมนตรีฯ 

พจิารณาอนุญาต (3 วนั) 

ผูป้ระกอบการปรบัป
รุง 

แกไ้ขตามค าแนะน า 
 

จนท.ท าหนงัสือแจง้ผูป้ระ
กอบการ 

เพือ่ช าระคา่ธรรมเนียมใบ
อนุญาต      (2 วนั) 

ผูป้ระกอบการช าระคา่ธ
รรมเนียม 

และใบอนุญาต (4 วนั) 

จนท.ท าหนงัสือ
แจง้ค าส ั่ง 
ไมอ่นุญาต 

เหตุร าคาญ 

เกดิหรืออาจเกดิ
ขึน้ 

ในที/่ทางสาธาร
ณะ 

ส ั่งใหบุ้คคลทีก่อ่เห
ต ุ

ระงบั/ป้องกนั 
ภายในเวลาอนัสม

ควร 

นายกเทศมนต
รีฯ 

มีอ านาจ 

เกดิขึน้ในสถานทีเ่อ

กชน 

ส ั่งใหเ้จา้ของ/ผูค้รอบ
ครอง 

สถานทีร่ะงบั/แกไ้ขภ
ายใน 

เวลาอนัเหมาะสม 
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 ถา้ไมแ่กไ้ข                 
ถา้เป็นกรณีทีอ่าจ 
                        
เป็นอนัตราย 
 

 

 

 

 

 

 

 

ระเบียบ/ขอ้กฎหมาย:  พระราชบญัญตักิารสาธารณสุข พ.ศ.2535 

                            มาตรา ๒๕, มาตรา ๒๖ ,มาตรา ๒๗,มาตรา ๒๘ 

 
 

แผนภูมแิสดง การควบคุมของกองสาธารณสุขและสิง่แวดลอ้ม 
 

เรือ่ง การก าจดัสิง่ปฏกิูลมูลฝอย 
 
 

 

  

                                                    ภาระหน้าทีห่ลกั 

เขา้ไประงบั/จดักา
รได ้

โดยเจา้ของ/ผูค้รอ
บครอง 

ถา้เกีย่วขอ้งตอ้งเสี
ยคา่ใช้จา่ย 

ส ั่งหา้มใช้/ยนิยอม
ใหใ้ช้สถานทีน่ ัน้จ
นกวา่แกไ้ขได ้

แจง้ใหผู้ร้อ้งท
ราบทุก 
7 วนั 

งานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้

ม 

8 



 
 
        

 

 

 

 

 

 

    ในกรณีทีม่ีเหตุอนัสมควร 

 

 

 

 

 

                                    แตต่อ้งปฏบิตัติาม 

 

  

เก็บ/ขน/ก าจ ั
ดเอง 
โดยเก็บคา่บริ
การ 

ออกเทศบญัญั

ต ิ

อตัราคา่ธรรมเนี
ยม 

ไมเ่กนิกฎกระท
รวง 

เรือ่งการหา้มถา่ยเ

ททิง้ 

เรือ่งการจดัใหม้ทีี่
รองรบั 

สิง่ปฏกิูล/มูลฝอย 

เรือ่งวธิีการเก็บ ขน 
ก าจดั 

ของเจา้ของ/ผูค้รอบค
รอง 

อาคารหรือสถานทีใ่ด
ๆ 

หลกัเกณฑ์วธิีการ 
เงือ่นไข 

ในการปฏบิตัขิองผูไ้
ดร้บั 

อนุญาตและอตัราคา่
บรกิาร เรือ่งอืน่ใดทีจ่ าเป็นตอ้

งก าหนด 

อาจมอบใหบุ้คค
ลใด 

ด าเนินการภายใ
ต ้

การควบคุมดูแล 

อาจอนุญาตใหบุ้
คคลที ่

ไดร้บัอนุญาตตา
ม 

มาตรา 19  
ด าเนินการแทน 



 
 

แผนผงัการปฏบิตัิงานกองทุนหลกัประกนัสขุภาพต าบลทา่ศาลา 

                                          ระเบียบ/ขอ้กฎหมาย: 

ประกาศคณะกรรมการหลกัประกนัสขุภาพแหง่ชาต ิพ.ศ.2567 

 

คณะกรรมการหลกัประก ั

นสุขภาพ 

ประกาศคณะกรรมการกองทนุหลกัประกนัสุข

ภาพต าบลทา่ศาลา 

คณะกรรมการกอง

ทุนฯ 

เงนิกองทุ

น 

การบรหิารจดั

การ 

สปสช. 

สปสช. 
สาขาเขต 

สปสช. 
สาขา 

จว/ทอ้งถิน่ จว. 

กองทนุ 
สปสช. 
งบอปท.ส
มทบ 

1.การวางแผนสุขภ
าพชุมชน 
2.การอนุมตัโิครงก
าร 
3.การตดิตามก ากบั 
 

เกดิการสง่เสรมิสุขภาพ 

และป้องกนัโรคชุมชน ตามวตัถุประสงค ์

อปท. 

ปปช. 

หน่วยบริ

การ 
อืน่ๆ 
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